Etela-Kymenlaakson ammattiopisto

Osallistuin kevaalla 2011 CIMOn jarjestamaan koulutukseen Vahvuutena kansainvalisyys, jonka keskeisena
teemana oli organisaation kansainvalisyysstrategian laatiminen ja uudistaminen. Koulutus oli
mielenkiintoinen ja koin sen erittdin tarkeaksi, koska oppilaitoksemme kv-strategia on laadittu jo joitakin
vuosia sitten ja tiesin, etta se kaipaa uudistamista.

Koulutuksen aikana saimme tietoa, mita strategian pitdisi sisaltda ja pohdimme asiaa seka ryhmatoissa etta
valitehtavien avulla. Opimme, etta strategian laatimiseen tulee osallistua useita toimijoita organisaatioista
ja ettd strategia ei saa olla luovuutta rajoittava, kiveen hakattu sadadoskokoelma, vaikkakin sen tehtdva on
antaa puitteet ja suuntaviivat toiminnalle.

Koulutuksen innoittamana jarjestin huhtikuussa 2011 kv-tiimille kehittamisiltapdivan, jossa pohdimme
oppilaitoksemme kv-toiminnan sisaltoa ja erityisesti kv-strategiaa.

Tutkiskelimme aluksi kv-toimintamme vahvuuksia ja heikkouksia ja saimme seuraavanlaisia tuloksia:
Ekamin kv-toiminnan vahvuudet/heikkoudet (kooste paikallaolijoiden mielipiteista)

Vahvuudet
e aktiivinen ja motivoitunut KV-tiimi
e toiminta laajaa
luotettavat ulkomaiset oppilaitoskumppanit
opiskelijavaihdot
henkilokunnalla mahdollisuus tutustua eri maihin
e hyva kansainvalinen verkosto
e monipuoliset projektit
e runsaasti vaihtoehtoja kansainvadliseen vaihtoon seka opiskelijoille ettd henkildstolle
e mahdollisuus laajentaa nakokulmia seka kieli- ym. ammattitaitoa KV-toiminnan avulla
e vahavaraisillakin opiskelijoilla mahdollisuus paasta ulkomaille
e mahdollisuus tavata ulkomaalaisia Suomessa ja uusia nakékulmia omaan paikkakuntaan
e monialainen, kielitaitoinen KV-tiimi
e sdanndlliset KV-tiimin kokoukset
o koko Ekamin vaki liikkeella: opiskelijat, opettajat ja muu henkilokunta
e vahvat perinteet
e 0saavia toimijoita
e vankka kokemus KV-toiminnasta
e toimintaa lahes kaikilla koulutusaloilla
e innovatiivisuus
e hyvat tydelamadyhteydet
e organisaatiossa myodnteinen suhtautuminen KV-toimintaa kohtaan

Uhat/heikkoudet

e KV-toiminnan rahoitus

e tulevaisuuden toimijat osastoilla

e KV-toiminta vierasta monille (asenteet “turhaa”, ei ymmarreta tarkeytta kansainvalistyvassa
maailmassa)

e perustuuko opiskelijoiden kiinnostus oikeisiin asioihin? saadaanko kiinnostus herdamaan? kuka
herattaa, eri alojen mahdollisuudet selvitettava, kansainvalisyyden merkitys tulevaisuuden kannalta

e paadvastuu vain yhden ihmisen harteilla

e jdseniston poissaolot kokouksista



tuki ylemmalta tasolta voisi olla “tehokkaampaa”

uusien ihmisten saaminen mukaan tiimiin

kielimuuri

kaikki eivat ole aktiivisia toimijoita

onko liikaa ndpertelya ”pikkuasioiden” parissa? jaavatko isot linjaukset vahemmalle?

Kv-strategia-asian johdannoksi tutustuimme Bryggen kommunikeaan seka Opetushallituksen julkaisuun
Vahvuutena kansainvalisyys.

Pohdimme pienryhmissa visioita vuosille 2011 - 2014 ja keskustelujen tuloksena syntyi seuraavanlaisia
vision aihioita:

Visio vuosille 2011 - 2014 (alustavaa keskustelua)

KV-toiminta on nakyva ja vakiintunut osa organisaation toimintaa
Euroopan ulkopuoliset maat ja Skandinavia mukana toiminnassa
KV-toiminta osa oppilaitoksen normaalia toimintaa

KV-toiminta terveelld pohjalla

KV-toiminnan rahoitus on kunnossa

Resurssointi KV-toimintaan vakaalla pohjalla ja riittavaa

Kaikki KV-palvelut saatavissa saman katon alta (KV-toimisto)
Henkiloston kielitaito ja KV-valmiudet hyvat

Toimiva ja luotettava kansainvalinen verkosto

Toimiva tyoelama- ja viranomaisyhteistyo

Kv-strategian uudistamistyo etenee, vaikka emme viela ole paasset kovin pitkalle. Erds hidaste tyon

etenemiselle taman lukuvuoden aikana on ollut koko oppilaitoksen strategian uudistamisprosessi, koska kv-

strategian tulee luonnollisesti pohjautua koko organisaation strategiaan. Myds kv-toimintaan liittyva
jatkuva kiire estaa jonkin verran kehittamistoimintaa, vaikkakin toiminnan suunnitelmallisuus ja jarkevyys
osaltaan edistaa kiireen hallitsemista.

Tarkoitus on kuitenkin jatkaa tyoskentelya ja saada Ekamille aikaan kunnollinen ja innostava kv-strategia.

Seuraavaksi tulemme uudistamaan kv-tiimin toiminta-ajatusta ja asettamaan tavoitteet lukuvuodelle 2012
- 2013. Taman lukuvuoden kehittamisprojektina kv-tiimilla on nimenomaan kv-strategian uudistaminen, ja
tahan liittyen tulemme jarjestamaan kevaalla kv-kehittamisiltapaivan.

Tavoitteenamme on uudistaa Ekamin kv-strategiaa siten, etta se olisi innostava, mieleenpainuva, helposti
ymmarrettava ja ajassa eldva. Siindpa meille haastetta lahitulevaisuudelle!

Marja Seppdld, kansainvdilisten asioiden pddllikké



