Kv-toiminnan resurssit

Yhteenveto CIMOn tekemasta kyselysta



Kyselyn luonteesta

« Kysely toteutettiin osana CIMOn kv-strategiatyOpajoja
kevaalla 2011

« Vastaajia oli 17 (n. % osallistujista)

e Vastaajat tulkitsivat osan kysymyksista hieman eri
tavalla, mista johtuen myos osa vastauksista el ollut
taysin vertailukelpoisia keskenaan
-> tuloksista keskusteltiin ja kyselyn paatulokset koettiin
silti varsin oikeansuuntaisiksi
-> kv-toiminnan resurssointi ja rahoitus vaihtelevat
suuresti



HenkilOoresurssit

e Henkiloiden maara kv-resursseina:
— ka. 3 hloa, vaihteluvali 0-10 hlda

e Htv:t puolella vastanneista keskimaarin
noin 1 htv (max 4,5 htv)

* Henkilot laajemmassa kv-tiimissa:
—ka. 12 hloa
— vaihteluvali 4 — 40 (jollain tasolla mukana)



Muita henkiloresursseja -
poimintoja vastauksista

Opettajille resursoitu hankkeista hallinnointiosuutta,
taloushallinnolla hankerahoitusten kautta
tyOaikaresurssia

Talous- ja hallintosihteeri (sihteeri, kirjanpito,
rahaliikenne), graafinen suunnittelija

Kv-hankkeita vetavat myos muut kuin kv-tiimin jasenet
tai kv-vastaavat

Lahteva oma opiskelija kk/vainto - 14 tuntia
kokonaistyOaikaa; tuleva opiskelija kk/Suomessa - 19
tuntia kokonaistydaikaa



1. Miten kv-toimintaan on saatu mukaan opettajia ja muuta henkilostba kv-
tiimin ulkopuolelta?

1 ei ollenkaan

2 huonosti

3 tyydyttavasti

0 1 2 3 4 5

5 erittain hyvin




Erillinen kv-maararaha budjetissa

« Ka. 82 000€, vaihteluvali 6000 € — 250 000 € *
e Suurimmalla osalla maararaha maaritelty euroina

e Paaasiassa maararaha on ollut stabiili,
vain muutamalla kasvanut

* Muiden budjettiresurssien kuin projektirahan osalta vain
pari mainintaa: saation tuki, yritysten tuki vaihtoihin

 Rahan kaytosta paattavat henkilot
vaihtelevat oppilaitoksittain

* Vaihteluvali selittynee osaltaan silla, etta osalla oppilaitoksista ainoastaan
erillisimaararahoja, osalla myds henkilokunnan palkkoja laskettu summaan mukaan



3. Jos oppilaitoksella on ulkopuolista projektirahaa, liittyyko se:

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

a) liikkkuvuteen
b) kehittamishankkeisiin

¢) muuhun, mihin?

* Projektirahan suuruus vuosittain ka. 112 000 €,
vaihteluvali 10 000 — 400 000 €

* Projektiraha muihin kuin likkuvuuteen tai
kehittamishankkeisiin (vain muutamalla): ESR, LdV-
kumppanuushankkeet



2. Ovatko oppilaitoksenne kv-toiminnan henkildstéresurssit suhteessa
strategiassa ja toimintasuunnitelmissa asetettuihin tavoitteisiin?

1 ei ollenkaan
2 huonosti

3 tyydyttavasti

4 hyvin

5 erittain hyvin




4. Ovatko oppilaitoksenne budjettiresurssit suhteessa strategiassa ja
toimintasuunnitelmissa asetettuihin tavoitteisiin?

1 ei ollenkaan

2 huonosti

3 tyydyttavasti

4 hyvin

5 erittéin hyvin




Muita kommentteja kv-resursseihin
(poimintoja vastauksista)

Opettajille annetut resurssimaarat eivat riita tyoén tekemiseen.

Tarvitsemme vastuuhenkilon joka hoitaa kv-toimintaa
kokopaivaisesti. Olisi hyva jos olisi valtakunnalliset suositukset kv-
resursointiin seka vertaislukuja.

Kv-toimintaan saa hyvin resursseja ja sita arvostetaan
Selkeytta ohjeistukseen ja resurssien periaatteisiin

Resurssien arviointi haasteellista: meilla on kv. vastaavia
yksikoissa/toimipisteissa seka kv. toiminnan kehittamistiimi, lisaksi
henkilostda osallistuu esim. opiskelijoiden tukihenkil6ing, saapuvien
vastaanottamisessa etc. ja tama palkkakustannus esim. ei nay kv.
toiminnan budjetissa.

Toimintaa kehitettava systemaattisemmin, johto satava sitoutettua
tiviimmin toimintaan. Johdon tulisi varata huomattavasti enemman
taloudellisia resursseja, jotta strategiset tavoitteet tulisi taytetyksi.



